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HPOTHBO/EACTBASA KOPPYIIIUH BIOJUKETHOTO YUPEK/IEHHSA OBJACTH
B ABTOHOMHOM YYPEX/IEHHH JECHOT'O X035/ CTBA BOJIOTOACKO¥ OBJIACTH
«BOJOTOICKHI1 CEJTEKIIHIOHHO-CEMEHOBOYECKHI JIECOXO3SMCTBEHHBII IIEHTP»

HA 2017 TOJX
Ne Haumenosanne MeponpusiTus Cpok BhINOTHEHHS OrsercrBennnie
n/n 32 BBINOJIHEHHE
1 2 3 4
1. Opranu3anHOHHO-METOANYECKOe H NPABOBOE obecneyenne

1.1. | Onpenenenue auL, OTBETCTBEHHBIX 3a paboTy Mo B TEYEHHE T01a (110 Mepe HeOOXOMMMOCTH) JIMPEKTOP
TIPOHIAKTHKE KOPPYIIMOHHBIX M HHBIX IIPABOHAPYIICHHH B
YUPEHKICHHHA.

1.2. | PaspaGoTka H NPUHATHE IIPABOBBIX AKTOB, PETIAMEHTHPYIOIIHX B TEYEHHUE roja JIMPEKTOP
BONPOCH! MPEAYNPEICHAS U TPOTUBOXCHCTBHSA KOPPYIIIUM B
YUPEKACHAH.

1.3. | Bepenne aHTUKOPPYTILIHOHHBIX NMOJOXKEHHUIT B TPYAOBbIE B TeYeHue roja (mo CMEHHAIHCT MO Kajpam
JIOrOBOPBI M IO/DKHOCTHBIE MHCTPYKIMH PaGOTHHKOB Mepe HeoOXOTUMOCTH)

YUPEKICHHS.
2. AHTHKOPPYTIIHOHHOE 0GPA30BAHKE, NPONATAHAA AHTHKOPPYIHOHHOTO NI0BEIeHHS .
HupopmupoBaHne 06ECTBA 0 Mepax, IPHHAMAEMbIX VUPEHICHHEM B HeJISX NPOTHBOACHCTBHS KOPPYNIHH.

2.1. | Tlposenenue 06yyaroumx MEPONIPUATHIA 1O BONPOCAM B TEUEHHE rona JIMPEKTOP, CIELHAHCT 110
NPOGHIAKTHKH H TPOTHBOACHCTBUS KOPPYTILIH KajipaMm
(unopmupoBanue paGoTHHKOB 00 YrONOBHOH OTBETCTBEHHOCTH
3a MOJyYEHNE U a4y B3ATKH, 03HAKOMJICHHE pabOTHNKOB





	
	учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений). 
	
	

	2.2.
	 Обеспечение функционирования  в учреждении «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции.
	в течение года
	директор

	2.3.
	Ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие  коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии. 
	постоянно
	директор, специалист по кадрам

	2.4.
	Организация проведения мероприятий в учреждении, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.
	к 9 декабря
	главный бухгалтер

	2.5.
	Информирование работников учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дальнейшей практике.
	в течение года
	специалист по кадрам

	3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения.

	3.1.
	Взаимодействие правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции.
	в течение года по результатам поступления

информации
	директор, специалист по кадрам

	3.2.
	Ознакомление работников учреждения с нормативно-правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции с одновременным разъяснением положений  нормативно-правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки.
	в течение года

по мере

необходимости
	директор, специалист по кадрам

	3.3.
	Предоставление руководителем учреждения сведений о своих  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	при назначении

на должность,

ежегодно до 30 апреля

текущего года
	директор, специалист по кадрам

	4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции

	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения. 
	постоянно
	ведущий экономист

	4.2.
	Контроль за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества, в том числе площадей, а также за соответствием цели использования сданного в аренду имущества.
	постоянно
	директор

	4.3
	Осуществление контроля  за целевым использованием бюджетных средств.
	постоянно
	директор, главный бухгалтер

	5. Иные меры по  профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции.



	5.1.
	Осуществление  мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа  жалоб и обращений граждан, поступающих в адрес учреждения.
	по мере

необходимости
	специалист по кадрам

	5.2.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	по мере

необходимости
	директор

	5.3.
	Проведение проверки качества предоставляемых услуг 
	постоянно
	директор

	5.4.
	Контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг учреждением.
	постоянно
	директор, главный бухгалтер

	5.5.
	Подготовка отчета о проводимой работе в сфере противодействия коррупции в учреждении
	к 30 декабря
	специалист по кадрам


